
 
 

ጤናማ ቤተሰቦች እና የስራ ቦታዎች ህግ ("HFWA")፡ የተከፈለበት እረፍት ፈቃድ መብቶች 

ሽፋን፡- ሁሉም የኮሎራዶ ቀጣሪዎች፣ ማንኛውም መጠን ያላቸው፣ የሚከፈልበት ፈቃድ መስጠት አለባቸው 

• ሰራተኞች በዓመት እስከ 48 ሰአታት በ30 ሰአታት ውስጥ የ1 ሰአት የሚከፈልበት ፈቃድ ያገኛሉ። 

• በሕዝብ ጤና ድንገተኛ አደጋ (PHE) ውስጥ እስከ 80 ሰአታት የሚደርስ ተጨማሪ ፈቃድ፣ PHE ካበቃ 4 ሳምንታት በኋላ ይሠራል።* 

• መደበኛ ሰዓቶች እና ክፍያ የማጠራቀሚያ እና የማካካሻ መጠን ያዘጋጃሉ፣ በዚህ ጊዜ ጥቅማጥቅሞች ይቀጥላሉ። 

• እስከ 48 ሰአታት የሚደርስ ጥቅም ላይ ያልዋለ የተጠራቀመ እረፍት በሚቀጥለው አመት ጥቅም ላይ ይውላል። 

• ለተወሰኑ ሁኔታዎች ዝርዝሮች (መደበኛ ያልሆነ ሰዓት፣ የሰዓት ያልሆነ ክፍያ፣ ወዘተ) የደመወዝ ጥበቃ ደንብ 3.5፣ 7 CCR 1103-7 ይመልከቱ። 

ለሚከተሉት የደህንነት ወይም የጤና ፍላጎቶች ሰራተኞች የተጠራቀመ ፈቃድ መጠቀም ይችላሉ፡ 
(1) የምርመራ ወይም የመከላከያ እንክብካቤን ጨምሮ ሥራን የሚከለክል የአእምሮ ወይም የአካል ሕመም፣ ጉዳት ወይም የጤና ሁኔታ፤ 

(2) የቤት ውስጥ ጥቃት፣ ጾታዊ ጥቃት፣ ወይም የወንጀል ትንኮሳ ወደ ጤና፣ ወደ ሌላ ቦታ መዛወር፣ ህጋዊ ወይም ሌሎች የአገልግሎቶች ፍላጎቶች; 

(3) በምድብ (1) ወይም (2) ላይ የተገለጸውን ሁኔታ የሚያጋጥመው የቤተሰብ አባል ያለው፤ ወይም 

(4) በPHE ውስጥ፣ የሕዝብ ባለሥልጣኑ የሥራ ቦታውን፣ ወይም የሠራተኛውን ልጅ ትምህርት ቤት ወይም እንክብካቤ ቦታ ዘግቷል። 

በሕዝብ ጤና ድንገተኛ ሁኔታ (PHE) ጊዜ ሰራተኞች ተጨማሪ የ PHE ፈቃድን ለሚከተሉት ፍላጎቶች መጠቀም ይችላሉ*: 
(1) በ PHE ውስጥ ተላላፊ በሽታ በተጋለጡ፣ ምልክቶች ወይም በምርመራ ምክንያት ራስን ማግለል ወይም ከሥራ መገለል፤ 

(2) የእንደዚህ አይነት ህመም ምርመራ፣ ህክምና ወይም እንክብካቤ (የመከላከያ እንክብካቤን ጨምሮ) መፈለግ፤ 

(3) ለእንደዚህ አይነት ህመም ተጋላጭነትን ሊጨምር ወይም ሊያጋልጥ በሚችል የጤና ሁኔታ ምክንያት መስራት አለመቻል፤ ወይም 

(4) በምድብ (1)-(3) ውስጥ ያለን ልጅ ወይም ሌላ ቤተሰብን መንከባከብ፣ ወይም በPHE ምክንያት ትምህርት ቤቱ ወይም የልጅ እንክብካቤ ክፍት 
ካልሆነ።  

በPHE ወቅት፣ ሰራተኞች አሁንም እስከ 48 ሰአታት የተጠራቀመ ፈቃድ ያገኛሉ እና ከተጠራቀመ እረፍት በፊት ተጨማሪ እረፍት ሊጠቀሙ ይችላሉ። 

የአሰሪ ፖሊሲዎች (ማስታወቂያ፣ ሰነድ፣ ተጨማሪ አጠቃቀም፣ ግላዊነት፣ እና የሚከፈልበት የእረፍት ሪከርዶች) 

• የጽሁፍ ማስታወቂያ እና ፖስተሮች። አሰሪዎች (1) ከሌሎቹ ሰነዶች/መመሪያዎች ባልዘገዩ ለአዳዲስ ሰራተኞች ማስታወቂያ መስጠት አለባቸው። እና (2) 
የቅርብ ጊዜ ፖስተሮችን ያሳዩ እና ለነባር ሰራተኞች የዘመኑ ማስታወቂያዎችን በዓመቱ መጨረሻ ያቅርቡ። 

• “የታቀደበት/foreseeable” የእረፍት ፈቃድ ማስታወቂያ። አሰሪዎች ሰራተኞቻቸው “የታቀደበት/foreseeable” የእረፍት ፈቃድ የሚያስፈልጋቸው ከሆነ 

እንዴት ማስታወቂያ መስጠት እንዳለባቸው በጽሁፍ “ምክንያታዊ ሂደቶችን” ሊከተሉ ይችላሉ፣ ነገር ግን ከእንደዚህ አይነት ፖሊሲ ጋር ባለመጣጣም 
የሚከፈልበት ፈቃድ መከልከል አይችሉም። 

• አሠሪው ለፈቃዱ በቂ ምክንያት መሆኑን ለማየት ሰነዶችን ሊጠይቅ የሚችለው ለአራት ወይም ከዚያ በላይ ተከታታይ የስራ ቀናት እረፍት ከተወሰደ ብቻ 

ነው (ማለትም ሰራተኛው የሚሰራባቸው ቀናት እንጂ የቀን መቁጠሪያ ቀናት አይደሉም)። 

• የሚከፈልበት ፈቃድ ለመውሰድ ሰነዶች አያስፈልግም፣ ነገር ግን ሰራተኛው ወደ ስራ ከተመለሰ ወይም ከስራ ከተለየ በኋላ ወዲያውኑ ማቅረብ ሲችል (በቶሎ 

ከሆነ)። ለPHE የእረፍት ፈቃድ ምንም ሰነድ ሊያስፈልግ አይችልም። 

• ለሠራተኛው (ወይም ለሠራተኛው የቤተሰብ አባል) የጤና-ነክ ፍላጎቶች ፈቃድ ለመመዝገብ ሠራተኛው የሚከተሉትን ማቅረብ ይችላል፡ (1) አገልግሎቶች 
ከተሰጡ እና ሰነዱ በተመጣጣኝ ጊዜ እና ተጨማሪ ወጪ መገኘት የሚችል ከሆነ ከጤና ወይም ከማህበራዊ አገልግሎት አቅራቢ የተሰጠ ሰነድ ማቅረብ 

ይቻላል፤ አለበለዚያ (2) የሠራተኛው በራሱ ጽሑፍ፡፡ 

• ሰራተኛው (ወይም የሰራተኛው የቤተሰብ አባል) ከቤት ውስጥ ጥቃት፣ ጾታዊ ጥቃት ወይም የወንጀል ትንኮሳ ጋር በተዛመደ እንደ አስፈላጊነቱ ፈቃድ 

እንደሚያስፈልገው ለመመዝገብ ሰራተኛው ከዚህ በላይ በ(1) ስር ሰነድ ወይም ጽሁፍ መፃፍ ይችላል (ለምሳሌ ከአቅራቢው የሕግ ወይም የመጠለያ 

አገልግሎቶች) ወይም በላይ (2) ስር፣ ወይም ሕጋዊ ሰነድ (ለምሳሌ፣ የእገዳ ትዕዛዝ ወይም የፖሊስ ሪፖርት)። 

• ቀጣሪው ምክንያታዊ በሆነ መልኩ የሰራተኛው ሰነድ ጉድለት እንዳለበት ከገመተ፣ ቀጣሪው፡ (ሀ) ሰነዱን በተቀበለ ወይም ሰራተኛው ወደ ስራ በተመለሰ 

ወይም በተለየ (በቶሎ ከሆነ) በሰባት ቀናት ውስጥ ለሰራተኛው ማሳወቅ እና (ለ) ለሰራተኛው ጉድለቱን ለማስተካከል ቢያንስ ሰባት ቀናት መስጠት አለበት። 

• ተጨማሪ አጠቃቀም። በአሰሪ ፖሊሲ ላይ በመመስረት፣ ሰራተኞች በሰዓት ወይም በስድስት ደቂቃ ጭማሪዎች ውስጥ የእረፍት ጊዜን መጠቀም ይችላሉ፡፡ 

• የሰራተኛ ግላዊነት። አሰሪዎች ሰራተኞቻቸውን ስለ ሰራተኛ (ወይም ቤተሰባቸው) ከ HFWA ጋር የተያያዘ የጤና ወይም የደህንነት መረጃን “ዝርዝሮችን” 
እንዲገልጹ ሊጠይቁ አይችሉም። እነዚህ መረጃዎች እንደ ሚስጥራዊ የሕክምና መዝገብ መታየት አለባቸው፡፡ 

• መዝገቦች ሲጠየቁ መቅረብ አለባቸው። ቀጣሪዎች ሰራተኞች አሁን ያላቸውን የክፍያ ፈቃድ መጠን የሚገልጽ (1) ለአጠቃቀም ተደራሽ እና (2) አሁን ባለው 

የጥቅማ ጥቅሞች አመት ጥቅም ላይ የዋለ ሰነድ ፣ ማንኛውንም ተጨማሪ የ PHE ፈቃድን ጨምሮ ማቅረብ አለባቸው፡፡ መረጃ በወር አንድ ጊዜ ወይም የ 

HFWA ፈቃድ ሲነሳ ሊጠየቅ ይችላል። 

በቀል ወይም በ HFWA መብቶች ላይ ጣልቃ መግባት 

• የተከፈለ እረፍት እንደ “መቅረት” ሊቆጠር አይችልም ይህም ወደ ማባረር ወይም ሌላ ዓይነት አሉታዊ እርምጃ ሊወስድ ይችላል። 

• ሰራተኛ የሚከፈልበት እረፍት ሲወስድ "ምትክ ሰራተኛ" ወይም የስራ ሽፋን እንዲያገኝ ሊጠየቅ አይችልም። 

• ቀጣሪ፡ (1) የHFWA ፈቃድ የጠየቀ ወይም የወሰደ (2) የ HFWA መብቶች አጠቃቀም ላይ ሌላ ግለሰብን የሚያሳውቅ ወይም የሚረዳ፤ (3) የ HFWA 

ቅሬታ ያቀረበ፤ ወይም (4) የ HFWA ጥሰትን ለመመርመር የተባበረ/የረዳ ሰራተኛን ማባረር፣ ማስፈራራት ወይም በሌላ መንገድ አጸፋ መስጠት ወይም 
በፍቃድ አጠቃቀም ላይ ጣልቃ መግባት አይችልም። 

• የሰራተኛው ምክንያታዊ፣ በበጎ አሳብ የHFWA ቅሬታ፣ ጥያቄ ወይም ሌላ ተግባር የተሳሳተ ከሆነ ቀጣሪው መስማማት ወይም ፈቃድ መስጠት የለበትም፣ 
ነገር ግን በሰራተኛው ላይ እርምጃ መውሰድ አይችልም። ሰራተኞች እረፍትን አላግባብ በመጠቀማቸው ምክንያት መዘዝ ሊያጋጥማቸው ይችላል። 

 

የህዝብ ጤና የአደጋ ጊዜ ሁኔታ የማጋለጥ ህግ ("PHEW")፡- 
የስራ ቦታ የጤና ስጋቶችን የመግለጽ እና የመከላከያ መሳሪያዎችን የመጠቀም የሰራተኛ መብቶች 

ሽፋን፡ ሁሉም አሰሪዎች እና ሰራተኞች፣ በተጨማሪም የተወሰኑ ገለልተኛ ስራ ተቋራጮች 

• PHEW "ቀጣሪዎችን" እና "ሰራተኞችን" ብቻ ሳይሆን ሁሉንም "አስተዳዳሪዎች" (ቀጣሪ ወይም ቢያንስ 5 ገለልተኛ ተቋራጮች ያሉት የንግድ ድርጅት) 

እና "ሰራተኞች" (ሰራተኞችን ወይም ገለልተኛ ተቋራጮችን በ"አስተዳዳሪ" ስር) ያጠቃልላል።. 

በሕዝብ ጤና ድንገተኛ አደጋዎች ወቅት በሥራ ቦታ የሚደርሱ የጤና/ደህንነት ጥሰቶችን የመቃወም የሠራተኛ መብቶች*: 

• በሕዝብ ጤና ድንገተኛ አደጋ ወቅት በሚከተሉት ድርጊቶች ላይ አጸፋ መመለስ ወይም ጣልቃ መግባት ሕገወጥ ነው፡- 

(1) ስለ የመንግስት ጤና ወይም የደህንነት ደንቦች የስራ ቦታ ጥሰት፣ ወይም ጉልህ የሆነ የስራ ቦታ ጤና ወይም ደህንነት ስጋት አስመልክቶ መደበኛ ያልሆነን 
ጨምሮ ለአስተዳደሩ፣ ለሌሎች ሰራተኞች፣ ለመንግስት ወይም ለህዝብ ምክንያታዊ የሆኑ ስጋቶችን ማንሳት፤ 

(2) መቃወም ወይም መመስከር፣ መርዳት ወይም በምርመራ ላይ መሳተፍ ወይም ስለ አጸፋ ወይም ስለ ጣልቃ መግባት ሂደት ከላይ ለተዘረዘረው 
ተግባር። 

• አንድ አስተዳዳሪ የሰራተኛውን ከPHEW ጋር የተያያዘ ስጋትን መፍታት የለበትም፣ ነገር ግን ጉዳዩ ምክንያታዊ እና በቅን እምነት እስከሆነ ድረስ አሁንም 
በሰራተኛው ላይ ማባረር ወይም ሌላ እርምጃ መውሰድ አይችልም። 

የሰራተኞች የግል መከላከያ መሳሪያዎችን ("PPE") የመጠቀም መብቶች፡ 

• ሰራተኛው በፈቃደኝነት የራሱን PPE (ጭምብል፣ የፊት መሸፈኛ፣ ጓንት፣ ወዘተ) እንዲለብስ መፈቀድ አለበት PPE (1) በስራ ቦታ ከሚቀርቡት መሳሪያዎች 

የበለጠ ጥበቃ ካደረገ (2) በመንግስት የጤና ኤጀንሲ (ፌዴራል፣ ግዛት ወይም አካባቢያዊ) የሚመከር ከሆነ እና (3) ሰራተኛው ስራውን እንዳይሰራ 
የማያደርገው ከሆነ፡፡ 

 

የቅሬታ መብቶች (በሁለቱም በHFWA እና PHEW ስር) 

• ጥሰቶችን እንደ ቅሬታ ወይም ስም-አልባ ጥቆማዎች ለዲቪዥኑ ክፍል ሪፖርት ያድርጉ ወይም ከፍርድ ቤት በፊት ለፍርድ ቤት መፍትሄ ካሟሉ በኋላ ወደ 
ፍርድ ቤት ያቅርቡ። 

ይህ ፖስተር ሁለት የኮሎራዶ የሥራ ቦታ የሕዝብ ጤና ሕጎችን፣ SB 20-205 (የሚከፈልበት ዕረፍት) እና HB 20-1415 (ማጭበርበር እና የግል መከላከያ መሣሪያዎችን) ያጠቃልላል። በፌዴራል የስራ ደህንነት እና ጤና ህግ (OSHA) ስር፣ ከኮሎራዶ የህዝብ ጤና እና አካባቢ ዲፓርትመንት (CDPHE) ወይም 
ከአካባቢው የህዝብ ጤና ኤጀንሲዎች ጨምሮ ሌሎች የጤና ወይም የደህንነት ህጎችን፣ ደንቦችን እና ትዕዛዞችን አይሸፍንም። ለእንደዚህ አይነት የጤና እና የደህንነት መረጃ እነዚህን ኤጀንሲዎች ያነጋግሩ። 

ይህ ፖስተር በቀላሉ ለሰራተኞች በሚደረስበት ቦታ መታየት አለበት፣ በርቀት ላሉ ሰራተኞች መጋራት፣ እንደ አስፈላጊነቱ በሌሎች ቋንቋዎች የቀረበ እና በማንኛውም ዓመታዊ የዘመኑ እትሞች መተካት አለበት። 

ይህ ፖስተር ማጠቃለያ ነው እናም እንደ ሙሉ የስራ ህግ መረጃ ሊወሰድ አይችልም። ለሁሉም ደንቦች፣ የመረጃ ወረቀቶች፣ ትርጉሞች፣ ጥያቄዎች ወይም ቅሬታዎች፣ ወይም የህዝብ ጤና ድንገተኛ ሁኔታ 
(*ብቁ የሆነ ድንገተኛ ሁኔታ ከጃንዋሪ 2022 ጀምሮ ተግባራዊ ይሆናል)፣ የሚከተሉትን ያግኙ፡ 

የሠራተኛ ደረጃዎች እና ስታቲስቲክስ ክፍል፣ ColoradoLaborLaw.gov, cdle_labor_standards@state.co.us, 303-318-8441 / 888-390-7936. 

የኮሎራዶ የስራ ቦታ የህዝብ ጤና መብቶች ፖስተር፡ 
የሚከፈልበት እረፍት፣ ማጋለጥ እና መከላከያ መሳሪያዎች 

ከ 1/1/22 ጀምሮ: በየአመቱ መዘመን አለበት፤ አዲስ 
ፖስተር በየዲሴምበር አጋማሽ ይገኛል። 


